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IIpunsTo

MeJarori4eCcKUM COBETOM

COIII c.Mackapa um. H.A.Camurymuinna
Kyxmopckoro myHununansHoro paiiona PT
ITporokon Ne 1 ot 24.08.2018r.

00 oTpsae NpopHIAKTHKH NPABOHAPYIICHHHA
MYHHIHIAJbHOr0 010/KeTHOro 00meodpa3oBaTe/IbHOIO YUpeKIeHHs
«Cpennss o6meo6pasoBarenbnas mkoaa M. H.A.Camuryaimnna c.Mackapa»
Kyxmopckoro myaununaasHoro paiiona PT

1. O0mue mojio:xeHHA

1.1. Hacrosee mosioxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENIBCTBOM PD 1
PT u Vcrasom VupexaeHus MyHHIMIAIFHOTO OIODKETHOro 001eo6pa3oBaTeabHOIO YUPEKIACHUSL
«Cpennsis  obmeobpazoBarensHass mkona wM. H.A.Camurymnusa c.Mackapa» Kykmopckoro
MYHHUIHNABHOTO paiioHa Pecniy6iuku Tatapcran (nanee OVY) u peryiumpyeT A€ATEIbHOCTh OTpsaa
npodHIaKTHKY IpaBOHApYIIEHU HecoBepiieHHONETHHX «Monozxocte» (B manpHerimem OIIITH)
Co3/1aeTes I YCHIICHUS OXpaHbl 00mecTBeHHOro mopsaka B OV.

1.2. B cBoeil neATEIBHOCTH OTPSA NPOQWIAKTHKHA IPABOHAPYIIECHUH HECOBEPLICHHOJIETHHX
pykoBoactByercs Koncrutymueit PO u PT, nefictByromum ¢enepanbHbeIM, pecIyOIHKaHCKEM
3aKOHOJATEIBCTBOM, pEImeHUSIMH MUHHCTEPCTBA MO JelaM MOJIOJAEXKH, CIIOPTY H TYpH3MY
Pecny6nmku Tarapcran, MunucTepcTBa 00pasoBanus U Hayku PecrmyGimmxm Tarapcran, YcraBom
obpazoBarensHOro yupexaenus OY u nHacrosmum [lonoxenuem.

1.3. 3a OIIIIH 3akpersercs pyKOBOJWTENh W3 4YHCNA ydutened, memaroroB OY mpukazoM
mupektopa OY.

1.4. Cosnanue OIIIIH oGcyxmaercs ¢ poOWTENsIMH, yJalIUMUCS B O0QOPMIIIETCS IPHKA30M II0
oVv.

1.5. Yucnennocts OINIIH mo OV 10 wyenosek ¢ MocieayromuM MOAAECPKAaHUEM 3TOT0 YHCIIA C
yuamumucs 9,10,11 xnaccos.

1.6. IIpenycmarpuBaetcs ydactue wieHoB OIIIIH Bo BHYTpH MIKOJIBHBIX, palOHHEIX, TOPOJCKHUX,
30HAJIBHBIX, PECITYOIMKAaHCKAX COPEBHOBAaHUAX, KOHKypcaX, CEMHHapax, yuebax.

1.7.0IIITH OCYIIIECTBIISIET npoUITaKTHIECKYIO paboty ¢ yYalIuMHcs,
cocrosmuMu Ha yderte B [1/[H, u ygamumucs «rpynisl pucKay.

2. OcHOBHBIE 32Ja49H

2.1.Vkpemienue obGmectBenHoro mopsaka B OY, Gopsba ¢ mpaBoHapylIeHHsIMH, pabora IO
BOCIIHTAHHIO yJaIIUXCS B AyXe yBakeHUs 3akoHOB P® u PT;

2.2. IOBHIIIEHWE POJHM TMATPHOTHYECKOTO BocmHuTaHUs ydammxcs OY B TakuX ee HallpaBlICHHUSX,
KaK MpoHIaKTHKa MpaBOHAPYIICHUH;
2.3.I0BBIIIEHME  KayecrBa MmpaBoBOi W ¢um3myeckoid  moarotoBku  wieHoB OIIIIH
OCYIIECTBIISIOMHUX AEXKYPCTBO MO OXpaHe 00IMECTBEHHOTO IOPSIKa IKOJIBL.

3. Opranu3anus U CTPYKTypa

3.1. Ilpuem B wienst OITITH.

3.1.1. Ilpuem B wnensr OIIITH ocymecTBasiercs Ha AOOPOBOJBHBIX HayajlaX M3 YHMCJIA yYaIluXCs
LIKOJIBI, JOCTHUTIIMX 15-7€THEro Bo3pacta, CIOCOOHBIX [0 CBOMM MOPaJIbHO-JEJIOBBIM KavyeCTBaM
M COCTOSHHMIO 3JI0POBbS BHINOIHATE nocTaBneHHble nepen OINIH 3amagm.

3.1.2. TIpuem B OIIITH npou3BoauTcss HA OCHOBAHWH JIMYHOIO 3asBJICHHS YYalllETOCH.




    3.1.3. Не могут  быть  приняты  в ОППН учащиеся, состоящие на внутришкольном учете, в ИДН и в органах полиции в связи  с  совершенными  нарушениями  общественного  порядка  или  преступлением, состоящими на учете у нарколога. 

    3.2. Структура ОППН.
    3.2.1. ОППН,   созданный  при  ОУ,  является   структурным подразделением  совета (комиссии) по профилактики правонарушений ОУ и имеет свой штаб.
    3.2.2.  Непосредственное  управление  отрядом  возлагается  на руководителя  ОППН.

    3.3. Символика ОППН.

    3.3.1.  Символика  принимается  штабом  ОППН.

    3.3.2. Элементами символики ОППН являются: нагрудный знак или нарукавная повязка, нашивка, эмблема (по выбору).

    3.3.3.В ОППН вводится документация – план работы на текущий учебный год, утвержденный директором ОУ. 
4. Порядок организации работы

    4.1.  Избирается  командир отряда, утвержденный  руководителем ОППН.

    4.2. В состав штаба ОППН  входят:

· заместитель директора по воспитательной работе;

·  преподаватель ОБЖ;

· командир отряда;

· наиболее активные  члены отряда.

    4.3. Заседание штаба ОППН созывается руководителем отряда не реже одного раза в четверть и по необходимости.

    4.5. Штаб ОППН уполномочен принимать решения при участии в заседании не менее половины   его   членов.  Решение  штаба  оформляется  протоколом,   подписанным руководителем отряда и командиром.
5. Формы и методы работы
    5.1.  ОППН,   выполняя   возложенные   на   него   задачи  и  руководствуясь законодательством:

· участвует в охране общественного порядка ОУ во  время учебного процесса, а также при проведения культурно - массовых и спортивных мероприятий;

· оказывает  содействие  по укреплению общественного порядка и борьбе с правонарушениями в ОУ;

    5.2. ОППН осуществляет свою деятельность путем:

· патрулирования и выставления постов в ОУ;

· оформления материалов на правонарушителей;

· проведения  индивидуальной   и   коллективной  воспитательной  работы  с несовершеннолетними ОУ.
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